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Los alumnos/as deberán preparar los contenidos de la asignatura con los 

siguientes manuales: 

 

1- Gil, F., y Alcover, C. M. (2003). Introducción a la Psicología de las 

Organizaciones. Madrid: Alianza Editorial. La mayoría de los temas se 

preparan por este libro 

 

2- Rodríguez, A. (1998). Introducción a la Psicología del Trabajo. Madrid: 

Pirámide. Sólo se preparan dos temas por este libro 

 
3- Rodríguez, A., Zarco, V., y González, J. M. (2009). Psicología del 

Trabajo. Madrid: Pirámide. Sólo se prepara un tema por este libro 

 
A continuación se especifican los capítulos y/o páginas de los libros 

anteriores en los que el alumno/a encontrará los temas del programa de la 

asignatura. 

 

 

Tema 1. La Psicología Social de las Organizaciones. (Cap. 1 del libro 1) 
 
Tema 2. Perspectivas teóricas y metodológicas.  
Tema 3. Desarrollos históricos.  
(Cap. 2 del libro 1) 
 
Tema 4. Estructurando la organización. (Cap. 5 del libro 1) 
 
Tema 5. El poder y la conducta política en las orga nizaciones.  (Cap. 11 del 
libro 2) 
 
Tema 6. Conflicto y negociación. (Cap. 15 del libro 1) 
 
 



Tema 7. Procesos grupales básicos. 
Tema 8. Los grupos en las organizaciones.  
(Cap. 7 del libro 1) 
 
Tema 9. Socialización, roles y contrato psicológico . (Cap. 8 del libro 1) 
 
Tema 10. La comunicación en las organizaciones. (Cap. 11 del libro 1) 
 
Tema 11. La organización, creadora de clima y cultu ra. (Cap. 13 del libro 1) 
 
Tema 12. Psicología de la Salud Ocupacional. (Cap. 5 del libro 3) 
 
Tema 13. Interviniendo en las organizaciones. (Cap. 17 del libro 1) 
 
Tema 14. Procesos de cambio y desarrollo en las orga nizaciones. (Cap. 9 
del libro 1) 
 
Tema 15. Calidad de vida en las organizaciones. (Cap. 17 del libro 2, pp. 
269-271) 
 
Tema 16. La eficacia en las organizaciones. (Cap. 16 del libro 1) 
 


