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Los alumnos/as deberan preparar los contenidos de la asignatura con los

siguientes manuales:

1- Guillén, C. y Guil, R. (2000). Psicologia del Trabajo para Relaciones
Laborales. Madrid: McGraw-Hill. La mayoria de los temas se preparan

por este libro

2- Rodriguez, A. (1998). Introduccion a la Psicologia del Trabajo. Madrid:

PirAmide. Solo se prepara un tema por este libro

3- Augusto-Landa, J. M. (2009). Estudios en el ambito de la Inteligencia
Emocional. Jaén: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Jaén.

So6lo se prepara un tema por este libro

4- Leyman, H. (1996). Contenido y Desarrollo del Acoso Grupal/moral
(“Mobbing”) en el Trabajo. European Journal of Work and Organizational

Psychology, 5(2), 165-184. Solo se prepara un tema por este articulo

A continuacion se especifican los capitulos y/o paginas de los libros
anteriores en los que el alumno/a encontrara los temas del programa de la

asignatura.

Tema 1. Concepto y significado del trabajo.
Tema 2. Psicologiay trabajo.

(Los temas 1y 2 se preparan con el Cap. 10 del libro 1, pp. 147-164)

Tema 3. El método y las técnicas de investigacion en Psicologia del
trabajo. (Cap. 4 del libro 2, pp. 71-83)



Tema 4. Motivacion y satisfaccion laboral. (Cap. 13 del libro 1, pp. 195-209)

Tema 5. Liderazgo y estilos de direccion. (Cap. 18 del libro 1, pp. 297-312)
Tema 6. Inteligencia emocional en el &mbito laboral. (Cap. 8 del libro 3, pp.
157-173)

Tema 7. Estrés laboral. (Cap. 17 del libro 1, pp. 269-296)

Tema 8. Violencia en el trabajo. (Articulo de Leyman. Puedes acceder a este
articulo en Google introduciendo las palabras “contenido y desarrollo del acoso.

Leyman”. Después pincha en el segundo enlace:
www.psiquiatria.com/.../El%20Contenid0%20y%20Desarroll0%20del%20Mobbing%20en%20
el%?2...)

Tema 9. Introduccidn a la gestion de recursos humanos. (NO OS
EXAMINAREIS DE ESTE TEMA)

Tema 10. Introduccién a la seleccidon de personal.

Tema 12. Reclutamiento y preseleccién de candidatos.
Tema 13. Aplicacidon de pruebas en seleccién de personal.
Tema 14. La entrevista de seleccion.

Tema 15. El informe de seleccion.

(Todos estos temas se preparan con el Cap. 14 del libro 1, pp. 213-225)

Tema 11. Andlisis y valoracion de puestos de trabajo. (Cap. 12 del libro 1,
pp. 181-193)

Tema 16. Formacién y promocion de personas. (Cap. 15 del libro 1, pp. 227-
247)



