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Componentes didacticos del proceso de ensefianza  -aprendizaje. Modelos de ensefianza y
curriculo. Disefio curricular base y elaboracion de proyectos curriculares. Las funciones del
profesor. Tareas de ensefianza y organizacion de los procesos de ensefianza. Analisis de medios
didacticos. La evaluacion del proceso de ensefianza.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
Desarrollar las siguientes competencias:

Coghnitivas:
- Capacidad para utilizar conocimientos psicolégico s, pedagogicos, curriculares, didacticos,
epistemoldégicos y sociales sobre el mundo de la inf ancia.

Procedimentales:

- Capacidad para tomar decisiones fundamentadas al organizar, planificar y realizar intervenciones
educativas, teniendo en cuenta el andlisis del cont  exto educativo de las etapas de Educacion
Infantil y Primaria.

-Capacidad para conocer y desarrollar una metodolog  ia activa, participativa y creativa que permita
el desarrollo de una educacion integral de lainfan  cia.

-Capacidad para investigar sobre la propia practica , introduciendo propuestas de innovacién
encaminadas a la mejora.

- Capacidad para emplear recursos diversificados qu e contribuyan a mejorar la experimentacion y
el aprendizaje del alumno de Educacion Infantily P rimaria

- Capacidad para observar y evaluar de forma contin  ua, formativa y global el desarrollo y el
aprendizaje de alumnos de Educacién Infantil y Prim  aria, introduciendo las medidas educativas
necesarias para atender sus peculiaridades personal  es.

Actitudinales:

- Capacidad para mostrar inquietud e ilusién por la importante labor educativa que se desarrolla
en la infancia.

- Capacidad para potenciar una actitud positiva ant e la formacién continuada, entendiendo que el
hecho educativo es una tarea inacabada y mejorable.

CONTENIDOS

Bloque Tematico I: DIDACTICA Y CURRICULO. PARADIGMA S DE PENSAMIENTO E
INVESTIGACION:
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Tema 1: La Didactica como disciplina pedagdgica.

1.1.- Dimension semantica de la Didactica

1.2.- Dimension histérica de la Didactica

1.3.- Dimension epistemoldgica y cientificade laD  idactica
1.4.- El concepto de Didactica

Tema 2: Modelos didacticos

2.1.- El proceso didactico
2.2.- Los procesos de ensefianza-aprendizaje
2.3.- Un modelo explicativo de la ensefianza

Tema 3: Teorias de la ensefianza y el curriculo.

3.1.- La ensefianza como sistema de comunicacion.

3.2.- La enseflanza desde la perspectiva curricular.

3.3.- Concepcidn sistémica de la ensefianza

3.4.- Diferentes formas de entender el curriculum.

3.5.-Teorias del curriculo: Tecnolégica, interpret  ativo —simbdlica y socio- critica.
3.6.- Funciones del curriculo.

Bloque Il: COMPONENTES DIDACTICOS DEL PROCESO DE EN SENANZA-APRENDIZAJE
Tema 4: La planificacién del curriculum a nivel adm inistrativo y a nivel de centro.

4.1.- Politica y legislacion.

4.2.- La planificacion a nivel administrativo: Las ensefianzas minimas

4.3.- Desarrollo curricular en Andalucia

4.4.- Desarrollo curricular a nivel de centro: Plan de centro ( Proyecto educativo, Reglamento de
organizacioén y funcionamiento del centro y Proyecto de gestion).

4.5.-La autoevaluacion del centro: Memoria Anual de Centro.

4.6.- La programacion de aula y las adaptaciones cu rriculares.

Tema 5: Las intenciones educativas: Los objetivos.

5.1.- Problemas relacionados con las intenciones: s  eleccidn, organizacidén, secuenciacién y
evaluacion.

5.2.- Niveles y vias de concrecién de las intencion  es educativas

5.3.- Los objetivos en los modelos tecnoldgicos: ob jetivos operativos

5.4.- Los objetivos en los modelos abiertos: objeti VoS experienciales y principios de
procedimiento.

Tema 6: Las intenciones educativas: los contenidos

6.1.- Distintas perspectivas respecto a los conteni dos: académica, humanista, critica y
tecnolégica.

6.2.-Criterios generales para la seleccion de los ¢ ontenidos

6.3.- Estrategias de secuenciacion de los contenido  s: analisis de tareas, andlisis de contenido y
teoria de la elaboracion.

6.4.- Estructuracion funcional de los contenidos

Tema 7: Metodologia didactica
7.1.- Métodos centrados en los contenidos.
7.2.- Métodos centrados en los alumnos.

7.3.- Métodos centrados en el profesor

Tema 8: Medios y recursos didacticos




8.1.- El medio ambiente y otros recursos didacticos
8.2.- La imagen como recurso didactico.

8.3.- El sonido como recurso didactico.

8.4.- Las nuevas tecnologias y la ensefianza.

8.5.- Posibilidades didacticas del libro de texto.

Tema 9: La evaluacién del proceso de ensefianza-apre  ndizaje.

9.1.- Sentido y naturaleza de la evaluacion.

9.2.- Tipos de evaluacion.

9.3.- Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Bloque I1l: FUNCIONES DEL PROFESOR

Tema 10.- Las funciones docentes y organizativas

10.1.- Las funciones del profesor en la etapa preac tiva de la ensefianza
10.2.- La funciones en la etapa interactiva de la e nsefianza

10.3.- Las funciones en la etapa retroactiva de la  ensefianza
10.4.-El profesor como investigador practico

ACTIVIDADES EN QUE SE ORGANIZA

1. Del docente:

- Facilitacion de sintesis del temario

- Explicaciones, aclaraciones y orientacion sobre | 0s temas y trabajos a realizar.
- Supervision de practicas y de las actividades aca  démicamente dirigidas

- Tutorias individuales y grupales.

2. Del alumnado:

- Atencion en las exposiciones y estudio de las sin  tesis facilitadas por el profesorado.
- Realizar las actividades académicas dirigidas:

- Redactar una recension de un libro por ¢ uatrimestre.

- Criticar la programacion de una unidad  didactica dada.

- Elaborar un informe sobre un articulo de  revista especializada

- Participar en una cuasi -investigacion ¢ olectiva

- Elaboracién de una sintesis teérica-prac  tica referida a uno de los temas del curso.
Desarrollar las tareas de clase sobre:
*Programar una clase para la ensefianza de conceptos  basicos
*Realizacién de una programacién docente de Educaci  6n primaria, contextualizada y
fundamentada, con una parte practica de quince unid ades didacticas con el material
correspondiente. Metodologia de portafolio o e-port afolio.

La préactica “programacion docente” se estructura en los siguientes contenidos précticos:

A. JUSTIFICACION LEGISLATIVA.
Normativa Basica Organizativa
Normativa Basica Curricular
B. DESCRIPCION DEL CONTEXTO.
Localizacion geografica
Entorno socio-econémico y cultural
Caracteristicas del Centro
Caracteristicas del alumnado/desarrollo psicoevolutivo de los alumnos de primaria
Analisis de los datos del contexto
C. ELEMENTOS DEL PROYECTO DE CENTRO QUE TIENEN RELACION CON LA PROGRAMACION
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DIDACTICA.
El Proyecto de Centro
Finalidades educativas relacionadas con mi Programacion Didactica.
Elementos del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento relacionados con mi Programacién
Didactica

D. PROGRAMACION DE UN NIVEL DE 2° ciclo de Educacién Infantil
Secuenciacion de los Objetivos
Secuenciacion de los Contenidos
Competencia Basicas
Metodologia
Evaluacién
Atencion a alumnos N.E.E.
Actividades de refuerzo
Interdisciplinariedad
Actividades complementarias y extraescolares
E. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
Temporizacién
Desarrollo de las unidades didacticas

- PRESENTACION DE UNA MEMORIA FINAL en la que se recojan todos los trabajos
realizados asi como las reflexiones de la alumna acerca de los mismos.

F, BIBLIOGRAFIA
G. ANEXOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ESTEBARANZ, A. (1999): Didactica e innovacioén curri  cular. Madrid Akal

MEDINA, A. Y SALVADOR, F. (2002): Didactica General . Madrid. Prentice may

SAENZ BARRIO, O.(Coord)(1994):Did4ctica General: Un  enfoque curricular. Alcoy: Marfil.
TORRE de la, S. (1993): Didactica y Curriculum. Mad rid: Dykinson

ZABALZA, M.A. (2002): Didactica de la Educacion In  fantil. Madrid: Narcea

ZABALZA, M.A. (1998): Disefo y desarrollo curricula  r. Madrid: Narcea

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
CASTILLO, S. y CABRERIZO, J. (2003): Evaluacién edu cativa y promocién escolar. Madrid:
Prentice Hall
DIAZ, A.(1997):Did4ctica y curriculum. Barcelona: P aidos.
GIMENO, J.( 1981): Teoria de la ensefianza y desarro llo del curriculo. Madrid, Anaya.
GINE, L., PARCERISA A. Planificacion y andlisis de  la practica educativa. Barcelona, Grao
JIMENEZ, B Y COLS. (1989): Modelos didacticos para  la innovacion educativa. Barcelona. P.P.U.
JIMENEZ, B. (Editor) y COLS. (1999): Evaluacién de  programas, centros y profesores. Madrid:
Sintesis
LAGUIA, M2 JOSE y VIDAL, C. (2004): Rincones de act ividad en la escuela infantil (0-6 afios),
Barcelona : Grad, 2004
MARTINEZ BONAFE, J. (1991): Proyectos Curriculares y practica docente. Sevilla: Diada
MATEO, J. (2000): la evaluacion educativa, y su pr4 ctica y otras metéaforas. Barcelona . ICE
Universidad de Barcelona.
ROSALES, C. (2000): Evaluar es reflexionar sobre la  ensefianza. Madrid. Narcea.
SEPULVEDA, F. Y RAJADELL, N. (2001): Didactica para psicopedagogos. Madrid. UNED
ZABALZA, M.A. (2004): Diario de clase. Un instrumen to de investigacion y desarrollo profesional.
Madrid: Narcea
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El sistema de evaluacion comprendera los contenidos tedricos y practicos ¢ on un peso de 70%,
30%, respectivamente. Se considera superada la asig  natura cuando se han aprobado los
contenidos tedricos y los practicos.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los instru  mentos y criterios que a continuacion se
exponen:

- TEORIA:
Primer cuatrimestre: Prueba de preguntas de desarro  llo.

Segundo cuatrimestre: Prueba de preguntas breves. E s imprescindible para aprobar superar los
dos ejercicios.

- PRACTICAS: Dada las diversas circunstancias en qu e, como venimos observando afio tras
afo, se encuentran los alumnos, establecemos:

- A *Obligatoriedad de asistencia a clases practicas
- B: Prueba de ejecucion: Realizacion, en situaciond e examen, de ejercicios parecidos a los
realizados en clase de précticas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Asistencia a clases teéricas y practicas
Elaboracion y entrega puntual de los trabajos
Superacion de las pruebas establecidas




